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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง พ.ศ.2561 – 2565 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี 

(มี ๖ ยทุธ) 

1.ด้านความมั่นคง 2.ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ

แข่งขัน 

3.ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

4.ด้านการสร้าง
ความสามารถโอกาส

ความเสมอภาคและเทา่
เทียมกันทางสังคม 

5.ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6.ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบบริหาร

จัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ ฉบับที่ ๑๒ 
(มี ๑๐ ยุทธ) 

1.การ
เสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน

มนุษย์ 

2.การ
เสริมสร้าง

ความเป็นธรรม
ลดความ

เหลื่อมล ้าใน
สังคม 

3.การสร้าง
ความเข้มแขง้
ทางเศรษฐกิจ
และแข่งขันได้
อย่างยั่งยืน 

4.การเติบโตที่
เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมเอ
การพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

5.ความ
มั่นคง 

6.การเพิ่ม
ประสิทธิภา
พและธรร
มาภิบาลใน
ภาครัฐ 

7.การพัฒนา
โครงสร้าง

พื นฐานและ
ระบบโลจิ

สติกส ์

8.ด้าน
วิทยาสตร์ 
เทคโนโลยี 
วิจัยและ
นวัตกรรม 

9.การ
พัฒนาภาค 
เมือง พื นที่
เศรษฐกิจ 

10.การ
ต่างประเทศ 

ประเทศ
เพื่อนบ้าน 
และภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัด 

(มี ๔ ยทุธ) 

1.การพัฒนาศักยภาพ
การผลิต การแปรรูป

การค้า พืชเศรษฐกิจให้มี
ความเข้มแขง็ 

2.การส่งเสรมิการค้า การ
บริการ การลงทุนและ

พัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3.การเพิ่มศักยภาพการ
ท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด 

4.การก้าวสู่ประชาคม
อาเซียน 
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แผนยุทธศาสตร์
จังหวัดขอนแก่น 
5 ปี (2561 - 

2565) 

1.การพัฒนาเศรษฐกิจให้มี
ความมั่นคงและมี

ความสามารถทางการแข่งขัน 

2.การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคมที่มีคุณภาพ 

3.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

4.การเสริมสร้างความ
มั่นคงและความปลอดภยั

ในชีวิตและทรัพย์สิน 

5.การเพิ่มศักยภาพของเมือง
เพื่อเช่ือมโยงโอกาสจากกลุ่ม
ประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน  าโขง 

และอาเซียน 

6.การพัฒนาการบริหาร
ภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท.ในเขต
จังหวัดขอนแก่น  

ประจ าป ี
2561 - 2565 

1.การพัฒนา
เมืองและ
ชุมชน 

2.การ
พัฒนา

โครงสร้าง
พื นฐาน 

3.การพัฒนา
การศึกษาและ

ศักยภาพ
พลเมือง 

4.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

5.การ
พัฒนาการ

เกษตรยั่งยืน 

6.การ
เสริมสร้างสุข

ภาวะ 

7.การสร้างเสริมทุนทาง
สังคมให้เข้มแข็งและพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชนเพื่อการ
แข่งขัน ภายใต้หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

8.การ
พัฒนาการ

บริหาร
ภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาอบต.หว้าทอง 
พ.ศ.2561 - 2565 

1.การพัฒนา เสริมสร้าง
ความมั่นคง ความ

ปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพย์สิน 

2การพัฒนาระบบโครงสร้าง
พื นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐาน 

3.การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคุณภาพ 

4.การบริกรจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

5.การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน ส่งเสริมอาชีพ
ภายใต้หลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

6.การพัฒนาการบริหาร
ภาครัฐ ภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัด 

(มี ๔ ยทุธ) 

1.การพัฒนาศักยภาพ
การผลิต การแปรรูป

การค้า พืชเศรษฐกิจให้มี
ความเข้มแขง็ 

2.การส่งเสรมิการค้า การ
บริการ การลงทุนและ

พัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3.การเพิ่มศักยภาพการ
ท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด 

4.การก้าวสู่ประชาคม
อาเซียน 
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ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาอบต.หว้าทอง 
พ.ศ.2561 - 2565 

1.การพัฒนา เสริมสร้าง
ความมั่นคง ความ

ปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพย์สิน 

2การพัฒนาระบบโครงสร้าง
พื นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐาน 

3.การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคุณภาพ 

4.การบริกรจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

5.การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน ส่งเสริมอาชีพ
ภายใต้หลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

6.การพัฒนาการบริหาร
ภาครัฐ ภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

เป้าประสงค ์ ๑ เสริมสร้างความมั่นคง  
ความปลอดภยัในชีวิต 

และทรัพย์สิน 

๒ พัฒนาระบบโครงสร้าง
พื นฐาน ระบบ

สาธารณูปโภคสาธารณูปการ
ให้ได้มาตรฐาน 

๓ ส่งเสริมการกีฬา การบริการ
สาธารณสุข บรกิารสังคม เพิ่ม

โอกาสทางการศึกษา และรว่มสืบ
สาน ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณีให้คงอยู่ต่อไป 

4 บริหารจัดการขยะให้มี
ประสิทธิภาพ และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติให้คง
อยู่ควบคู่การท่องเท่ียว

อย่างยั่งยืน 

5 สร้างความเข้มแข็งใน
ชุมชน เพิ่มทักษะใน

วิชาชีพ ส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชน ตามหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6 บริหารจัดการองค์กร
ให้มีสิทธิภาพโดยการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
ภายใต้หลกัธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ ๑. พัฒนาประสิทธภิาพ
ระบบเครือข่ายการ

ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในท้องถิ่น ให้มี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 

๒. ส่งเสริม สนับสนุนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดและอบายมขุ

อย่างเป็นระบบ 
๓. พัฒนาระบบบรกิารด้าน
สาธารณสุข ด้านสังคมให้มี

คุณภาพ ได้อยา่งทั่วถึงและเท่า
เทียม 

๑. พัฒนาโครงสร้าง
พื นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

๒. พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ อย่าง
ทั่วถึงและเป็นระบบ 

3. พัฒนาระบบ
ไฟฟ้าสาธารณะให้

ทั่วถึง 

๑. พัฒนา ส่งเสริม และเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาให้มี

คุณภาพ 

๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีนิสัยรัก
กีฬาและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

๑. บริหารจัดการ อนุรักษ์ 
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมแบบบูรณา
การและยั่งยืนมุ่งสู่การ

ท่องเที่ยว 

๒. พัฒนาฟื้นฟแูหล่งน  า 
แหล่งน  าใต้ดินและการบริหาร

จัดการน  าอย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธภิาพ 

๓.เพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการขยะและสิ่งปฏกิูล 

๑. พัฒนาส่งเสริมอาชีพ
และการเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. เพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่ม

ให้ภาคการเกษตร 

๑. ส่งเสริมการกระจาย
อ านาจและการมีส่วนร่วม

ให้แก่ภาคประชาชน 

๒.ส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและนวัตกรรม
ใหม่ในการปฏิบัติงานและ
บริการประชาชนอย่าง

ต่อเนื่อง 

๓. พัฒนาขีดสมรรถนะ
ของบุคลากรให้เพิ่มขึ น
และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๔.อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น
และค่านิยมที่ดีงามสู่คนรุ่นต่อไป 


